NOTULEN RAPAT
PENYUSUNAN VISI, MISI, DAN TUJUAN SEKOLAH
SECARA PARTISIPATIF
Nama Sekolah: ........................................................................
Alamat: ......................................................................................
A. IDENTITAS KEGIATAN
Hari/Tanggal       : ........................................................................
Waktu                  : ........................................................................
Tempat                : ........................................................................
Agenda                 : Rapat Penyusunan Visi, Misi, dan Tujuan Sekolah secara Partisipatif.
Pimpinan Rapat   : Kepala Sekolah
Notulis                 : ........................................................................
B. PESERTA RAPAT
Kegiatan ini dihadiri oleh unsur-unsur pemangku kepentingan sekolah, antara lain:
Kepala Sekolah.
Wakil Kepala Sekolah.
Dewan Guru.
Tenaga Kependidikan.
Komite Sekolah.
Perwakilan Orang Tua/Wali Peserta Didik.
Perwakilan Peserta Didik.
Perwakilan Masyarakat atau pemangku kepentingan lainnya.
C. PEMBUKAAN
Rapat dibuka oleh Kepala Sekolah dengan menyampaikan pentingnya penyusunan visi, misi, dan tujuan sekolah yang melibatkan seluruh warga sekolah serta pemangku kepentingan secara partisipatif. Penyusunan ini bertujuan agar arah pengembangan sekolah sesuai dengan kebutuhan, potensi, karakteristik, dan kondisi lingkungan sekolah serta mampu menjawab tantangan pendidikan di masa mendatang.
D. POKOK PEMBAHASAN
1. Evaluasi Kondisi Sekolah. Melakukan identifikasi terhadap kondisi sekolah saat ini, meliputi kualitas pembelajaran, karakter peserta didik, prestasi akademik dan nonakademik, kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan, sarana prasarana, serta hubungan sekolah dengan masyarakat.
Identifikasi Potensi dan Tantangan Sekolah. Mengidentifikasi kekuatan, kelemahan, peluang, dan tantangan yang dimiliki sekolah sebagai dasar dalam menentukan arah pengembangan sekolah.
Penyusunan Visi Sekolah. Merumuskan gambaran kondisi ideal sekolah yang ingin diwujudkan dalam jangka panjang dengan memperhatikan karakteristik dan kebutuhan peserta didik.
Penyusunan Misi Sekolah. Menentukan langkah-langkah strategis yang akan dilaksanakan sekolah untuk mewujudkan visi yang telah disepakati.
Penyusunan Tujuan Sekolah. Merumuskan tujuan yang jelas, terarah, dan dapat diukur sebagai bentuk pencapaian visi dan misi sekolah.
Masukan dan Saran Pemangku Kepentingan. Memberikan kesempatan kepada seluruh peserta rapat untuk menyampaikan pendapat, usulan, kritik, dan saran terhadap rumusan visi, misi, dan tujuan sekolah.
E. HASIL PEMBAHASAN DAN KESEPAKATAN
1. Penyusunan visi, misi, dan tujuan sekolah dilakukan dengan melibatkan seluruh unsur warga sekolah dan pemangku kepentingan.
Rumusan visi sekolah harus mencerminkan cita-cita dan arah pengembangan sekolah.
Rumusan misi sekolah harus menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan pendidikan.
Tujuan sekolah harus disusun berdasarkan kebutuhan peserta didik, kondisi sekolah, serta standar pendidikan yang berlaku.
Seluruh masukan dan saran dari peserta rapat dijadikan bahan penyempurnaan dokumen visi, misi, dan tujuan sekolah.
Hasil rumusan yang telah disepakati akan ditetapkan dan disosialisasikan kepada seluruh warga sekolah.
Visi, misi, dan tujuan sekolah akan menjadi acuan dalam penyusunan program kerja dan perencanaan kegiatan sekolah.
F. TINDAK LANJUT
1. Tim penyusun melakukan penyempurnaan rumusan visi, misi, dan tujuan sekolah berdasarkan hasil musyawarah.
Kepala Sekolah bersama tim pengembang sekolah melakukan peninjauan terhadap hasil penyusunan.
Dokumen visi, misi, dan tujuan sekolah ditetapkan sebagai pedoman arah pengembangan sekolah.
Melakukan sosialisasi hasil penyusunan kepada seluruh warga sekolah dan orang tua/wali peserta didik.
Melakukan evaluasi secara berkala terhadap implementasi visi, misi, dan tujuan sekolah.
G. PENUTUP
Rapat penyusunan visi, misi, dan tujuan sekolah secara partisipatif berlangsung dengan tertib dan lancar. Seluruh peserta memberikan kontribusi berupa pendapat, masukan, dan saran demi terwujudnya arah pengembangan sekolah yang lebih baik.
Demikian notulen rapat ini dibuat sebagai bukti pelaksanaan kegiatan dan dokumentasi administrasi sekolah untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
............................, ............................ 20....
	Mengetahui,
Kepala Sekolah
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H. DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT
Kegiatan: Penyusunan Visi, Misi, dan Tujuan Sekolah secara Partisipatif
Hari/Tanggal: ........................................   Tempat: ........................................
	No.
	Nama Peserta
	Jabatan/Unsur
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